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La Paz, 27 de abril de 2022
CITE: CBLPZ/DIR/006/2022

Sefior UNIDAD DE SE
Lic. Hernan Ivan Arias Duran | SR
Alcalde ,; h‘._]('g‘?g—é Les ‘AL
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz

Presente.-

Ref.: Detalle de denuncias y solicitud de informacién actualizada sobre Bioparque

Municipal Vesty Pakos

De nuestra mayor consideracién,

A tiempo de saludarlo, le informamos que el Colegio de Bi6logos de La Paz (CBLPZ) se encuentra O&&
profundamente consternado y preocupado por la actual situacién que se encuentra viviendo el
Bioparque Municipal Vesty Pakos, expresada en varias denuncias documentadas (ver adjuntos)

que hemos recibido y que se encuentran circulando en redes sociales.

Como profesionales en la materia, tenemos los antecedentes histéricos sobre cémo es que este

Centro de Custodia de Fauna Silvestre nace como un zooldgico en los afios 40s, producto de la
preocupacién de la poblacién por la existencia de fauna silvestre en cautiverio en domicilios
particulares. Décadas después se suman los compromisos nacionales asumidos en el afio 1990 a
través de la Convencién de Diversidad Biolégica y en 1992 en la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo de Rio de Janeiro, que promueve que
profesionales y activistas pacefios busquen un mejor lugar, mejores condiciones y un mejor
manejo de la fauna silvestre que se encontraba albergada en el antiguo Parque Roosvelt,
posteriormente conocido como Parque de Los Monos y actual Parque Urbano Central. De esta
manera, a la cabeza del herpet6logo y creador del primer centro de antiofidicos de Bolivia Lic.
Silvestre Pakos Sofro, se logra la construccién y traslado de la fauna a un nuevo espacio que, al
fallecimiento de esta gran persona, pasa a tomar el nombre de Zool6gico Municipal Vesty Pakos
Sofro, mostrando esto que ya en aquel tiempo, se buscaron las mejores maneras de manejar a la

fauna silvestre albergada y su bienestar.

Como comunidad de profesionales bi6logos, desde hace al menos 20 afios, somos testigos,
veedores y participes de las diversas actividades y crecimiento de este centro de custodia,

e ———————————————————

Recepcion de notas: e-mail: colegiodebiologoslagaz@gmail.com

Cel. 72082523 - 71522669 - 72589771



COLEGIO DE BIOLOGOS DE LA PAZ

COLEGIO DE BIOLOGOS DE LA PAZ

observando el intenso trabajo profesional y coordinado que se ha construido con diferentes
instituciones de la sociedad civil, académica y estatal, logrando que este Centro pase a ser de los
primeros y tinicos en Bolivia, por ejemplo, en: contar con un Plan de Manejo acorde a la normativa

vigente; en su momento, conformado por 14 planes y programas para un adecuado manejo de Ia
fauna albergada. Este Bioparque es el anico centro de custodia boliviano que ha realizado

reintroducciones de fauna silvestre cumpliendo con protocolos internacionales, es el lider en el
desarrollo de Programas de Conservacién de Especies altamente amenazadas, como son el

Céndor Andino, los Flamencos Altoandinos y la Rana Gigante del Lago Titicaca, es el tinico que
cumpli6 con los estdndares para ser parte de la Asociacién Latinoamericana de Parques,

Zool6gicos y Acuarios (ALPZA), y desarroll6 por al menos 8 afios una serie de actividades
educativas divulgativas de conservacién de la fauna silvestre que llegaron a todos los niveles
etareos de la poblacién pacena. siendo ampliamente reconocido por los medios de comunicacién,
todo esto lo llevé a que sea el centro lider de Bolivia durante al menos 15 afios.

En estos tltimos meses, los profesionales bi6logos, de La Paz y otros departamentos, hemos visto

con preocupacion que algunos temas estan siendo completamente descuidados en el Bioparque

Municipal Vesty Pakos. Por una parte, el CBLP recientemente recibi6 varias denuncias en cuanto
al manejo de la fauna albergada, demostrando una absoluta dejadez y desconocimiento por parte
del nuevo personal contratado, y que como consecuencia estaria ocasionando la muerte de varios
animales que habiendo sido rescatados deberian contar con un manejo técnico adecuado
considerando el bienestar animal y evitando mayor sufrimiento por haber sido extraidos de su

héabitat natural y cambiado sus condiciones de vida.

Asimismo, tomamos conocimiento de que algunas especies que se encontraban listas para ser
reintroducidas no lograron alcanzar esta meta, debido a la negligencia de las personas a cargoy
ahora pasados meses ya no sera posible hacerlo y estos animales deber4n vivir en encierro por el
resto de su vida. El caso de murciélagos custodiados temporalmente por el Bioparque desde el
ano pasado, para cuyo caso el Programa para la Conservacién de Murciélagos de Bolivia (PCMB)
ha brindado no solo todo el apoyo sino las eapacitaciones correspondientes; nos llama la atencién
ya que, por una parte el Bioparque ha permitido que uno de ellos muera y por otra, hasta estos
dias no ha podido concretar sus pruebas de vuelo debido al retraso en la habilitacién de un
espacio especifico para verificar si el murciélago sobreviviente tiene la capacidad de volar y
valerse por si mismo si es reintroducido a su habitat natural. Esta tarea solo requiere, mas alla del
material, VOLUNTAD del personal a cargo. Los bi6logos sabemos que los procesos de
rehabilitacién para reintroduccién deben ser rapidos y 6ptimos, y que son de absoluta dedicacion
y entrega, principalmente requieren tiempo, carifio, cuidado desinteresado, servicio y conviccién,
al margen de las neces1dades econémlcas que conlleva De acuerdo a las entrevistas que pudimos
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realizar a razén de las denuncias recibidas, no existiria una explicacién clara de por qué no se

presentaron las fichas clinicas correspondientes solicitadas, ni se procedi6 rapidamente ante las
sugerencias de la institucién asesora.

Paralelamente, a través de las redes sociales, APLAB Bolivia y La Voz de la Naturaleza, en fechas
16 y 17 de abril, denuncian en sus paginas de Facebook, como los visitantes recurrentemente han
Pasado por alto completamente los protocolos de seguridad que deben existir en las areas de
observacién de fauna, sin respetar, ni las medidas de bioseguridad correspondientes, ni el
comportamiento silencioso y ético que la fauna en cautiverio merece en recintos de encierro, ya
que los barullos y muchedumbre pueden ocasionarles severas afecciones psicolégicas y
conductuales (APLAP https: //bit.ly/3vc7rdi; La Voz de la Naturaleza https:/ /bit.ly/3LhvodU).
Este hecho denota una total ausencia del personal asignado para el cuidado de los recintos y
control de los visitantes,

Por otra parte, se alude fuertemente a una anulacién en las visitas guiadas que se venian
aplicando en anteriores gestiones para un mejor control no solo de los visitantes, sino de las
medidas de bioseguridad que deberian seguirse en el cuidado del personal y de los animales
albergados en el bioparque , las visitas guiadas que habrian sido suplidas por visitas libres. Las
razones de este cambio, son desconocidas por los voluntarios que eran los que apoyaban guiando
esas visitas y que, a razon de una total desorganizacion de las actividades, habrian ido
sistematicamente abandonando su labor voluntaria en el Bioparque, muchos de ellos, mencionan,
incluso haber recibido maltrato por parte del nuevo personal asignado en esta gestion
administrativa. Uno de los objetivos que tiene un Bioparque es el de promover acciones
educativas para la poblaci6én en general, lamentablemente en la actualidad es imposible conocer
el estado del Programa Educativo que deberia encontrarse en marcha de manera sistemética y

continua.

Esta situacion se replica en el area de manejo y conservacién de fauna silvestre que es donde el
cuerpo de voluntarios realizaba de igual manera un intenso apoyo, habiéndose suspendido toda
actividad, por lo cual, de igual manera, se desconoce el estado de los Programas de Voluntariado
y de Enriquecimiento, que los animales deberian recibir para evitar la estereotipia
(comportamiento animal anormal causado por el encierro y bajas o nulas opciones de

distraccién).

Paralelamente a todo este desolador panorama, se detect6 uno de los principales problemas y es
que el personal técnico, que se encontraba capacitado, ha sido cambiado por nuevo personal, que
desconoce totalmente las responsabilidades e implicaciones del trabajo con fauna silvestre, que
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dista radicalmente del trabajo con animales domésticos y que en general requiere de décadas de

numerosas capacitaciones y aprendizaje en accién que el personal recibié y tuvo en gestiones

pasadas, aspecto que si no es atendido de manera inmediata todos los esfuerzos seran en vano.

Como CBLPZ hemos sido testigos, por las numerosas colaboraciones de sus colegiados, del

camulo de capacitaciones que se han dado no solo a nivel departamental sino nacional, invitando

a expertos de diferentes paises, tales como: Chile, Brasil, Argentina, Espafia, Colombia y México,
que permitieron que el personal no solo del Bioparque pacefio, se capacite, sino también duefios
y personal de otros centros de custodia de Bolivia e infinidad de estudiantes de las carreras de
Biologfa, Veterinaria - Zootecnia e Ingenieria Ambiental y Ecol6gica de Universidades pablicas'y
privadas (Universidad Mayor de San Andrés, Universidad Pablica de El Alto, Universidad
Catolica Boliviana, Escuela Militar de Ingenieria, Universidad Tecnolégica Boliviana,
Universidad Privada Boliviana, Universidad Nuestra Sefiora de La Paz).

Las acefalias incurridas por el Bioparque en el drea de Manejo y Conservacién de Fauna Silvestre
condujeron a un desbarajuste de las acciones de atenci6n a los animales albergados, ocasionando
accidentes e incluso la muerte de algunos especimenes en estos ultimos meses, de los cuales hasta
el momento tenemos registrados: , la fractura en pata de un puma, la muerte de: un jaguar, un
pecari de collar, un murciélago, y muy probablemente otros que se desconocen, y que comparado
con tasas de deceso en afios pasados se encuentra muy elevada. Por lo que, se asume que el
personal contratado, no es el idéneo para atender a los animales silvestres albergados en el
bioparque, por no ser personal calificado, evidenciando un proceso de seleccién de personal sin
los estandares requeridos para garantizar que los procesos de manejo y conservacion de la fauna
silvestre sean sostenibles mas alla de las gestiones administrativas, politicas y presupuestarias.
Recalcando nuevamente que este tipo de trabajo requiere de compromiso y conviccién que
sobrepasa las lealtades politico partidarias.

No esta de méas recordar que los centros de custodia de fauna son espacios donde debe primar el
bienestar animal por encima de la recreacion del ptiblico que lo visita. Entre los objetivos de un
Bioparque, més alla de ser sitios de refugio de fauna silyestre traficada o en tenencia ilegal, son
los de “proporcionar a los especimenes albergados en ellos, condiciones adecuadas para su
desarrollo, en espacios de cautiverio y/o semicautiverio que recreen su habitat natural, con el fin
de educar y sensibilizar a la sociedad que visite estos recintos”, debiendo ser espacios donde
y se debe entender y sentir que la vida en el Bioparque es una
y debe contemplar un manejo de fauna de excelencia,
recordando que se cuida y protege a animales que fueron maltratados que requieren y merecen
Jos maximos esfuerzos en su cuidado y manutencion, tal como una madre cuida a sus hijos. Este
trabajo y rol, recae y es responsabilidad de todo el personal del Bioparque de las autoridades que

prevalezca el respeto a la vida,
segunda y tnica oportunidad de vivir

——————
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definen la asignacion presupuestaria y de personal, la responsabilidad de cuidar vida silvestre
maltratada y traficada es una responsabilidad coman con distincién en las funciones. Su
autoridad tiene en este caso la responsabilidad moral de asignar y designar a personal altamente
calificado que cumpla sus funciones de manera idénea, con conviccién de que la tarea a Ia que

fue asignado, es de alta importancia para el bien coman de la poblacién paceiia y sobre todo de
la vida silvestre que tiene una nueva oportunidad de vivir.

Los centros de custodia de fauna silvestre también deben tener como objetivo el de aportar
activamente a la conservacion de la fauna silvestre amenazada de Bolivia, siendo que son
importantes reservorios de material genético de nuestras especies nacionales. Finalmente, el
Bioparque debe proyectar todos estos esfuerzos, no solo como eventos puntuales de éxito
momenténeo para el show mediatico, sino como proyectos o programas de educacién que
puedan ser transmitidos de formas adecuadas a los propios funcionarios municipales, asi como
a la poblacién de nuestra ciudad, en especial a nuestros nifios y jévenes que seran los futuros
decisores sobre el medio ambiente y la biodiversidad de nuestro pais. Siendo importante aqui
recordar que el desarrollo econémico y social de una ciudad o pais, no podria ser posible sin la
existencia de un medio ambiente saludable y diverso.

Con estas profundas preocupaciones es que le solicitamos como méxima autoridad de nuestra
ciudad pueda informar los siguientes puntos:

1. El presupuesto anual operativo asignado al Bioparque Municipal Vesty Pakos.

2. El presupuesto asignado a las atenciones de la fauna silvestre albergada.: alimento,
medicamentos, materiales, entre otros.

3. El estado actual de la fauna silvestre que se alberga: censo de fauna, promedio mensual
de decesos, cantidad de fauna en cuarentena y sus causas, cantidad de fauna en
rehabilitacién para reintroduccién.

4. Estado del Programa de Rehabilitacion y Reintroduccion (especies en rehabilitacion y
cronograma de liberaciones).

5. Estado del Programa de Enriquecimiento (planes mensuales de enriquecimiento por
especie). ;
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Estado del Programa de Identificacién y Marcaje (porcentajes de animales marcados por
grupo en 2022).

Estado del Programa Sanitario (fichas clinicas de la fauna ingresada el 2022, Cronograma
Anual de vacunacién, desparasitacién y atencién clinica).

Estado de la produccién cientifica generada a partir de informacién del Bioparque
(cantidad de articulos cientificos producidos hasta la fecha y cantidad de articulos
cientificos proyectados a ser publicados en 2022).

Estado del Programa de Educaciéon (cantidad de actividades desarrolladas en 2022 y
cantidad de poblacién alcanzada por nivel etareo, planificacién anual de actividades).

Estado del Programa de Voluntariado (cantidad actual de voluntarios en funciones, plan
de actividades mensuales desarrolladas por los voluntarios, Cronograma y temario de
capacitaciones a los voluntarios, medidas de seguridad asumidas con los voluntarios,
medidas de motivacién y retribucién asumidas con los voluntarios).

Estado de los Programas de Conservacién de Flamencos Altoandinos, Rana Gigante del
Lago Titicaca y Céndores Andinos, Programa de Aves Rapaces (acciones de coordinacién
interinstitucional, cronograma anual de trabajo).

Estado de afiliacién al ALPZA y dltimo reporte técnico emitido ante esta institucién.
Curriculum vitae y calificaciones del personal nuevo de las areas de Manejo y Conservacion
de Fauna Silvestre y del drea de Educaciéon y Difusién contratado desde enero y febrero

del 2022. y el proceso de seleccion por méritos seguido por el GAMLP para su contratacion

Plan de mejora de infraestructura de ambientes para la fauna silvestre (mejora de recintos,
de cubiles y madrigueras, construccion de nuevos ambientes de fauna).

Plan de trabajo quinquenal aprobado para la gestion del Bioparque.

Recepcidn de notas: e-mail: colegiodebiologoslapaz@gmail.com
Cel. 72082523 - 71522669 - 72589771




COLEGIO DE BIOLOGOS DE LA PAZ

Bajo estos antecedentes, manifestamos nuevamente la enorme preocupacién que nos conduce y
nuestro pleno interés, como profesionales en la materia, de contribuir a la mejora de la actual
situacién del Bioparque Municipal Vesty Pakos, a través de los canales 6ptimos, siendo prioridad
para ello, el poder realizar inspecciones técnicas con las instancias fiscalizadoras que
correspondan.

Asimismo, y con la conviccién que tenemos como profesionales que velan por la vida silvestre de
nuestro pais, nos ponemos a su disposicion para poder asesorarlos para que tomen las mejores
decisiones para sostener y mantener el Bioparque, como un espacio de conservacién de fauna
silvestre, y como un centro educativo que ayude a que la poblacién incremente su conciencia
respecto a la necesidad de conservar la biodiversidad, mantener un ambiente sano y sobre la
importancia de nuestras acciones individuales diarias para que socialmente tomemos la
responsabilidad de tener una mundo y una sociedad mas justa para todos.

Sin otro particular, quedamos atentos a su pronta respuesta y nos despedimos con las méas
distinguidas consideraciones.

Atentamente,

Sc. Andrea Morates
VICEPRESIDENTA

Cc/ Arch. CBLPZ (7 paginas)

Adjuntos: Cartas de denuncia de voluntarios, Carta de denuncia de ex funcionario del BMVP, Carta de denuncia de PCMB,
Fotografias de acciones erradas en BMVP, capturas de denuncias vertidas en Facebook
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